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	УТВЕРЖДЕНО

Приказом департамента образования 
Еврейской автономной области
от 28.03.2023 № 103



Экспертное заключение об уровне профессиональной деятельности педагогического работника образовательной организации
Преподаватель ДМШ, ДХШ
____________________________________________________________________________________________________________________________________ (Ф.И.О. аттестуемого, место работы, должность)

1.Сведения о профессиональном образовании:
2.Сведения о повышении квалификации за последние 3 года до прохождения аттестации:
3.Стаж педагогической работы (работы по специальности): _____
4.Общий трудовой стаж: 	 
5.Стаж работы в данном учреждении: ______
6.Квалификационная категория:
7.Заявленная квалификационная категория:______

	№
	Критерии и показатели
	Баллы
	Наличие подтверждающих документов в портфолио
	Баллы экспертов
	Примечания

	1. Продуктивность образовательной деятельности. Результаты освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ и показатели динамики их достижений по итогам мониторингов

	1.1
	Результаты освоения обучающимися образовательных программ в области музыкального искусства по итогам мониторинга, проводимого образовательной организацией (итоговая аттестация)*
уровень успеваемости по предмету 100%;
(высокий)
уровень успеваемости по предмету 85-99%;
(средний)
уровень успеваемости по предмету ниже 85%. (низкий)
	




30

20

0
	Справка, заверенная работодателем.
Прослеживается положительная динамика
 для высшей квалификационной категории) или наблюдаются стабильные положительные результаты освоения обучающимися программ 
( для первой квалификационной категории). Диаграммы, графики, отражающие результаты освоения обучающимися образовательных программ. ( Качество знаний с учётом статуса образовательной организации)


	




	* средние данные за межаттестационный период
Суммирование баллов по данным показателям не производится.


	1.2
	Тип реализуемой педагогом образовательной программы (с указанием автора-разработчика программ) 
образовательная общеразвивающая;
дополнительная предпрофессиональная;
адаптивная общеобразовательная.
	


10
20
25
	Документы , подтверждающие данный факт, заверенные работодателем. Рецензии на программу или экспертные заключения (при наличии)
Доля обучающихся, занимающихся по авторской  программе.
Баллы не суммируются, если работает по одному направлению.
	
	В межаттестациооный период

	1.3
	Динамика результатов освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией (промежуточная аттестация).
отрицательная динамика
стабильные результаты
стабильно высокие результаты (1-2 года)
стабильно высокие результаты (4-5 лет и более)
	



0
10
20
30
	Диаграммы, графики, справки и др. документы, отражающие динамику результатов освоения обучающимися образовательных программ.



	
	 В межаттестационный период
Суммирование баллов по данным показателям не производится.

	1.4
	Качество подготовки обучающихся по итогам учебного года: доля обучающихся, получивших по результатам  годовой итоговой аттестации  отметки «4» и «5»:
от 20 % до 39 % от числа участвующих
или
от 40 % до 59 % от числа участвующих
или
60 % и более от числа участвующих
	



10

20

30
	Справка или итоговый отчёт о результатах  

	





	* средние данные за межаттестационный период
Суммирование баллов по данным показателям не производится

	1.5
	Средний балл по предмету:

не ниже  показателя в  образовательном учреждении
выше показателя в  образовательном учреждении
	

10

20
	Справка, заверенная руководителем образовательного учреждения. Справка о среднем балле в учреждении по всем дисциплинам и направлениям.
Суммирование баллов по данным показателям не производится.
	
	*средние данные по итогам учебного года, предшествующего аттестационному периоду

	1.6
	Результаты поступлений  учащихся в профильные ССУЗы, ВУЗы по специальностям сферы культуры и искусства:

1-3
более 3-х

	



20
30
	Справка, заверенная работодателем. (При наличии обучающихся в ССУЗах и ВУЗах по профильной дисциплине ставится максимальный бал)
учитываются исключительно те ученики, которые продолжили обучение в ссузе или вузе по специальности, по которой шло обучение у преподавателя.

	
	В межаттестационный период


	1.7
	Сохранность контингента обучающихся в течение года:
 90 - 100%
60-89 %
	

20
10
	 Аналитическая справка, заверенная работодателем
	
	В межаттестационный период


	1.8
	Разрабатывает и обосновывает индивидуальные маршруты обучения (одаренные дети; дети с ОВЗ и др)

	15
	Пример 1 образовательного маршрута (маршрутной карты обучающегося) Анализ учёта результатов мониторингов, разрабатывает механизмы учета индивидуальных достижений (портфолио)
	
	

	2. Продуктивность деятельности педагога по развитию учащихся. Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуальной),творческой, физкультурно-спортивной деятельности

	2.1
	Художественно-творческая деятельность - результаты участия обучающихся в  конкурсах, соревнованиях, фестивалях, форумах, выставках, олимпиадах, научно-практических конференциях:
участник  очных, дистанционных туров 
лауреат (дипломант, победитель, призер) конкурса уровня образовательной организации
лауреат (дипломант, победитель, призер) конкурса, соревнования муниципального уровня
лауреат (дипломант, победитель, призер) конкурса, соревнования областного (межрегионального)уровня
лауреат (дипломант, победитель, призер) конкурса, соревнования всероссийского уровня
победитель дистанционных конкурсов
	



5
10

20

35


40

10
	Копии грамот, дипломов или другие документы, подтверждающие победы и призовые места обучающихся, заверенные работодателем.
Документы, подтверждающие роль педагогического работника в подготовке победителей (призеров), лауреатов (дипломантов) конкурсов, соревнований.
Копия положения о конкурсе, заверенная работодателем.
Количество баллов по каждому из показателей может суммироваться   по уровням
	
	В межаттестационный период

*учитываются результаты  по уровням

	2.2
	Результаты внеурочной деятельности обучающихся по специальностям. Участие обучающихся (воспитанников), в выставочной /концертной деятельности:
уровень  образовательной организации
муниципальный уровень
региональный (межрегиональный) уровень
	



5
10
20
	Отчет преподавателя о концертной  деятельности учащихся за текущий период

Баллы суммируются по уровням
	
	В межаттестационный период


	2.3
	Организация проектной концертно-сценической (участие в художественных выставках) деятельности.
	10
	Афиши, программы мероприятий, отзывы и рецензии, информации в СМИ, видео и фото материалы.
	
	В межаттестационный период


	2.4
	Участие в  проектах социальной направленности:

уровень образовательной организации
муниципальный уровень
региональный (межрегиональный) уровень
дистанционные (заочное)  победы в конкурсах
дистанционное участие в конкурсах
	

5
10
15
15
5
	Ксерокопии дипломов, заверенные работодателем. Справка об участии и разработке проектов социальной направленности.
	
	В межаттестационный период  


	2.5
	Руководство детским творческим коллективом.
	10
	План работы. Отчеты, справки, приказы.
	
	В межаттестационный период  

	3. Личный вклад педагогического работника в повышение качества образования, распространение собственного опыта, использование новых образовательных технологий

	3.1
	Наличие авторских (соавторских) опубликованных материалов: методических разработок, пособий (в том числе в электронном виде); опыт работы обобщен и внесен в банк данных педагогического опыта
уровень образовательной организации;
муниципальный  уровень;
областной уровень;
федеральный уровень; 
заочное участие (дистанционное) на любом из уровней.
	




5
10
15
20
5
	 Справки,  печатные издания, текст публикации,  ссылка на интернет адрес (электронный) , скриншот или сертификат.
Показатели  суммируются по уровням.
	
	Указываются публикации, изданные в межаттестационный период
(включая интернет-публикации)


	3.2
	Транслирование практических результатов профессиональной деятельности: открытые уроки, выступления на научно-практических конференциях, семинарах, секциях,  круглых столах, проведение мастер-классов, тренингов; выступления с докладами на семинарах, вебинарах, конференциях, педагогических чтениях:
уровень образовательной организации
муниципальный  уровень
областной (межрегиональный) уровень 
всероссийский уровень (международный уровень) 
дистанционное участие 
	







5
10
15
20
5
	Программа мероприятия, заверенная работодателем. Список выступлений, мастер-классов  и т.д., заверенный руководителем образовательной организации. Отзывы на уроки, мастер-классы (не менее 2)

Количество баллов по каждому из показателей может суммироваться по уровням.
	
	В межаттестационный
период



	3.3
	Участие в профессиональных конкурсах, имеющих официальный статус («Учитель года», «Сердце отдаю детям», «За нравственный подвиг учителя», и др. Личное участие в концертной и публичной деятельности):*
участник  очных конкурсов различного уровня;
лауреат (дипломант, победитель, призер) конкурса образовательного учреждения
лауреат (дипломант, победитель, призер) конкурса муниципального уровня
лауреат (дипломант, победитель, призер) конкурса областного (межрегионального) уровня
лауреат (дипломант, победитель, призер) конкурса всероссийского или международного уровня
победитель дистанционных профессиональных конкурсов
	 




5
10

15

20

25


5
	Копии грамот, дипломов, приказов, распоряжений, заверенные работодателем.

Количество баллов по каждому из показателей суммируется по уровням.
	
	В межаттестационный период


	3.4
	Общественная активность педагога: участие в экспертных комиссиях, апелляционных комиссиях, в жюри конкурсов, творческих группах; в аттестационных и экспертных комиссиях по аттестации педагогических кадров; в судействе соревнований различного уровня; руководитель методического объединения; волонтер, тьютор, наставник и т.д.
	10
	[bookmark: _GoBack]Копии приказов, распоряжений, сертификатов, заверенные работодателем. Художественно-творческая и просветительская  деятельность педагога
Суммирование баллов по данным показателям
не производится

	
	В межаттестационный период
*Не обязателен для всех

	3.5
	Использование современных образовательных технологий, в том числе цифровых и электронных*

	30
	Конспекты не менее 3-х занятий (распечатка на бумажном носителе), подтверждающие обоснованное и эффективное использование педагогом современных образовательных технологий.  Видеоурок.
	
	В межаттестационный период
*оценка выставляется за полный пакет документов.

	4. Награды и поощрения за успехи в профессиональной деятельности (критерии и показатели, дающие дополнительные баллы)

	4.1
	Грамоты, благодарности, благодарственные письма, в том числе от общественных организаций за успехи в профессиональной деятельности:
уровень образовательной организации
муниципальный уровень
областной  (региональный) уровень
всероссийский уровень*и международный уровень*
	



5
10
15
20
 
	Копии грамот, благодарностей, благодарственных писем, заверенные работодателем по профилю работы



Баллы суммируются по уровням
	
	В межаттестационный период





*

	4.2
	Региональные награды.
	10
	Копии документов, подтверждающие наличие. Баллы не суммируются.
	
	 В межаттестационный период

	4.3
	Государственные награды СССР, РФ, почётные звания:
ведомственные (отраслевые) награды или 
государственные награды
	

20
20
	Копии удостоверений, заверенные работодателем.

	
	Не имеют срока давности


	5. Результаты диагностических исследований по изучению удовлетворённости деятельностью педагога

	5.1
	Анкетирование родителей обучающихся:
от 32 до 35 баллов

от 36 до 40 баллов
	
5

10
	Результаты анкетирования родителей, заверенные руководителем образовательного учреждения.

Баллы не суммируются
	
	В межаттестационный период

	5.2
	Анкетирование педагогического сообщества
от 56 до 62 баллов

от 63 до 70 баллов
	

5

10
	Результаты анкетирования коллег, заверенные руководителем образовательного учреждения.

Баллы не суммируются
	
	В межаттестационный период

	5.3
	Удовлетворенность преподаванием предмета среди обучающихся
от 36 до 40 баллов

от 41 до 45 баллов
	

5

10
	Результаты анкетирования детей, заверенные руководителем образовательного учреждения.
Баллы не суммируются
	
	В межаттестационный период

	6.
	Общее количество баллов:

	
	
	
	



Общее заключение: на основании анализа портфолио профессиональной деятельности  									
(Ф.И.О. аттестуемого, должность)
																		можно сделать вывод, что уровень его квалификации соответствует требованиям, предъявляемым к 							квалификационной категории.
Рекомендации: ___________________________________________________________

Подписи экспертов: ____________________________________________________
(Ф.И.О. эксперта, должность, место работы)
____________________________________________________
(Ф.И.О. эксперта, должность, место работы)
Дата проведения экспертизы: 							

Краткий комментарий:
Максимальное количество баллов: 230+225+230+30=715 (без бонусов)+100 (бонусов)=815
Первая  квалификационная категория: – от 260 б. до 429 б.
Высшая квалификационная категория: – от 430 б. до 715 б


