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	УТВЕРЖДЕНО

Приказом департамента образования 
Еврейской автономной области
от 28.03.2023 № 103



Экспертное заключение об уровне профессиональной деятельности педагогического работника образовательной организации

Инструктор по физической культуре, руководитель  физического воспитания
____________________________________________________________________________________________________________________________________ (Ф.И.О. аттестуемого, место работы, должность)

1.Сведения о профессиональном образовании:
2.Сведения о повышении квалификации за последние 3 года до прохождения аттестации:
3.Стаж педагогической работы (работы по специальности): _____
4.Общий трудовой стаж: _______
5.Стаж работы в данном учреждении: ______
6.Квалификационная категория:
7.Заявленная квалификационная категория:______

	№
	Критерии и показатели
	Баллы
	Наличие подтверждающих документов в портфолио
	Баллы экспертов
	Примечания

	1. 1.Продуктивность образовательной деятельности. Результаты освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ и показатели динамики их достижений по итогам мониторингов. Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности.

	1.1
	Мониторинг достижений обучающихся образовательных результатов (положительная динамика):
к концу года сформированность показателя развития детей по группе 50%-75%;
к концу года сформированность показателя развития детей по группе 75%-80%; 
к концу года сформированность показателя развития детей по группе 80%-90%;
	


10

20

30
	Прослеживается  положительная динамика изменений сформированности  качеств личности, путем сравнения результатов, полученных от возраста к возрасту (на начало и конец года: сентябрь - май) по образовательной области «Физическое развитие»
	
	В
межаттестационный  период

	1.2
	Эффективность физкультурно-спортивной и оздоровительной работы:

средняя
высокая

	


20
30
	Аналитическая справка о результатах мониторинга уровня здоровья (по группам здоровья), заверенная руководителем образовательного учреждения. Результаты работы по снижению уровня заболеваемости с учетом индивидуальных возрастных особенностей группы (диаграмма)
(учёт числа пропусков на одного воспитанника; наличие динамики в сокращении кол-ва дней, пропущенных ребёнком по болезни; наличие динамики в сокращении количества часто болеющих детей; наличие и выполнение программы «Здоровье»).Баллы не суммируются.
	
	В
межаттестационный  период

	1.3
	Качество предметной подготовки (при 100% успеваемости):
уровень качества от 80 до 100%;
уровень качества от 60 до 79%;
уровень качества от 35 до 59%.*
	

30
20
10
	Качество сформированности УУД по итогам года (полугодия) в год аттестации педагога.
Баллы суммируются по уровням.
	
	Данные за год, предшествующий аттестации
*Только для руководителей физического воспитания

	1.4
	Создание условий для предупреждения травматизма, соблюдения правил ОТ, ПБ. Отсутствие фактов травматизма детей, чрезвычайных происшествий.
	10

	Справка об отсутствии травматизма, заверенная руководителем организации.  Критерий обязательный!!!  
	
	В
межаттестационный  период

	1.5
	Организация активного отдыха обучающихся, воспитанников в режиме учебного и внеучебного времени образовательного учреждения:
	20
	Планы мероприятий, справки, заверенные работодателем. Учитывается только наличие критерия.
	
	В
межаттестационный  период

	1.6
	Взаимодействие с сотрудниками различных учреждений, родителями, службами (социальное партнёрство): организация и проведение  физкультурно-спортивных праздников, соревнований, дней здоровья и других мероприятий оздоровительного характера:
привлекаются эпизодически;
привлекаются систематически.
	






10
20
	Справка, отражающая позитивные результаты работы по вовлечению родителей (законных представителей) непосредственно в образовательную деятельность за межаттестационный период. Баллы не суммируются.
	
	В
межаттестационный  период

	1.7
	Предоставление дополнительных образовательных услуг в образовательном учреждении: организация  работы кружков и спортивных секций:
1-2 секции (кружка)
более 3 секций (кружков)

	



10
20
	Копии планов (программ) кружков, секций, аналитических справок, диаграмм, графиков; кружковая (секционная) работа обоснована и  ведется  систематически,  имеет инновационные формы, представлена на муниципальном уровне и других уровнях. Баллы не суммируются.
	
	В
межаттестационный  период

	1.8
	Обеспечение индивидуального сопровождения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. Использование современных методик обследования развития детей.
	20
	Пример индивидуального образовательного маршрута или карты индивидуального развития ребенка (без указания личных данных детей), заверенные работодателем. Перечень диагностических материалов; пример карты. Все документы заверяются руководителем образовательной организации.
	
	В
межаттестационный  период

	1.9
	Результаты участия обучающихся (воспитанников) в  соревнованиях, турнирах, конкурсах (спортивной, патриотической, гражданской направленности), акциях:
победитель (призер) соревнования образовательной организации;
участник соревнования образовательной организации;
победитель (призер) муниципального уровня;
участник муниципального уровня;
победитель (призер) соревнования областного (межрегионального) уровня;
участник областного (межрегионального) уровня;
победитель (призер) соревнования всероссийского уровня (очное участие);
победитель дистанционного конкурса
участник дистанционного конкурса
	




10

5

15

10
25

15

30

10
5
	Копии грамот, дипломов или другие документы, подтверждающие победы и призовые места обучающихся, заверенные работодателем.
Документы, подтверждающие роль педагогического работника в подготовке победителей (призеров), лауреатов (дипломантов) конкурсов, соревнований.

Копия положения о конкурсе, заверенная работодателем.
Количество баллов  суммируется по уровням
	
	В межаттестационный период
 (не более 3-х по одному направлению)

	2. Личный вклад педагогического работника в повышение качества образования, распространение собственного опыта, использование  современных  образовательных технологий

	2.1
	Разрабатывает рабочую образовательную программу в соответствии с нормативными требованиями:
представлена рабочая образовательная программа на основе примерной;
представлена адаптивная (профессиональная) рабочая образовательная программа в соответствии с условиями применении я в данной образовательной организации 
	


10

20
	Копии рабочей образовательной программы; программы летнего отдыха, работы с одарёнными детьми.  Отзывы, рецензии, экспертные заключения на программу.

Количество баллов может суммироваться по каждому из показателей, если представлены 2 вида программ
	
	В межаттестационный период

	2.2
	Участие в  научной  и инновационной деятельности:
уровень образовательной организации
муниципальный  уровень
областной (межрегиональный)уровень
всероссийский (международный)
	

3
5
10
15 
	Копия приказа (распоряжения) исполнительного органа государственной власти соответствующего уровня о переводе образовательного учреждения в режим экспериментальной площадки, лаборатории, ресурсного центра.Материалы, подтверждающие результат личного участия педагога в реализации образовательной программе экспериментальной площадки, лаборатории, ресурсного центра.
Количество баллов суммируется по уровням
	
	В межаттестационный период



	2.3

	Наличие авторских (соавторских) опубликованных материалов: методических разработок, материалов, пособий, разработок, статей; опыт работы обобщён и внесён в банк  данных на:
уровень образовательной организации
муниципальный  уровень
областной уровень
федеральный уровень
	




5
10
15
20
	Титульный лист печатного издания, страница «содержание» сборника, в котором помещена публикация, интернет адрес, скриншот или сертификат.
Интернет публикации на порталах, имеющих регистрацию.
Количество баллов   суммируется по уровням.
	
	Указываются публикации, изданные в межаттестационный период
(включая интернет-публикации)


	2.4
	Публичное представление собственного педагогического опыта в форме открытого урока (занятия)*
отзыв положительный
                                               или
отзыв положительный, содержит рекомендации к тиражированию опыта

	


10

20
	Отзывы от ИРО ЕАО, экспертов, методистов, руководителей РМО и др. (не менее 2 уроков мастер-классов, занятий педагогического работника от председателя районного или городского методического объединения; руководителя курсов; методиста (старшего преподавателя) ИРО ЕАО. 
*Суммирование баллов по данным показателям
не производится
	
	В межаттестационный период





	2.5
	Транслирование практических результатов профессиональной деятельности: выступления на научно-практических конференциях, семинарах, секциях,  круглых столах, проведение мастер-классов, проведение тренингов, выступления с докладами на семинарах, вебинарах, конференциях, педагогических чтениях, днях открытых дверей:
уровень образовательной организации
муниципальный  уровень
областной (межрегиональный) уровень 
всероссийский уровень (международный уровень) 

	








5
10
15
20

	Программа мероприятия, заверенная работодателем. Список выступлений, мастер-классов  и т.д., заверенный руководителем образовательной организации.
Количество баллов  суммируется по уровням.
	
	В межаттестационный период
*Представленный перечень не является исчерпывающим и может быть дополнен другими видами обобщения и распространения педагогического опыта


	2.6
	Участие в профессиональных конкурсах, имеющих официальный статус («Учитель года», «Сердце отдаю детям», «За нравственный подвиг учителя», и др.):*
участник  очных конкурсов различного уровня;
лауреат (дипломант, победитель, призер) конкурса образовательного учреждения
лауреат (дипломант, победитель, призер) конкурса муниципального уровня
лауреат (дипломант, победитель, призер) конкурса областного (межрегионального) уровня
лауреат (дипломант, победитель, призер) конкурса всероссийского или международного уровня
победитель дистанционных профессиональных конкурсов
	



5

10

15

20


25


5

	Копии грамот, дипломов, приказов, распоряжений, заверенные работодателем.

Количество баллов по каждому из показателей суммируется по уровням.
	
	В межаттестационный период
*Для высшей квалификационной категории обязательно

	2.7
	Общественная активность педагога: участие в экспертных комиссиях, апелляционных комиссиях, в жюри конкурсов, творческих группах; в аттестационных и экспертных комиссиях по аттестации педагогических кадров; в судействе соревнований различного уровня; руководит творческой группой, методическим объединением.*
	10
	Копии приказов, распоряжений, сертификатов, заверенные работодателем.
	
	В межаттестационный период


	2.8
	Исполнение функций наставника.
	10
	Копии приказов, план работы.
	
	В межаттестационный период

	2.9
	Использование современных образовательных технологий. Качество организации урока (занятия)*

	30
	Конспекты не менее 3 уроков (занятий) (распечатка на бумажном носителе), подтверждающие обоснованное и эффективное использование педагогом современных образовательных технологий. Видеоурок. Обоснование используемых образовательных технологий.
	
	В межаттестационный период
*оценка выставляется за полный пакет документов.

	3. Награды и поощрения за успехи в профессиональной деятельности (критерии и показатели, дающие дополнительные баллы)

	3.1
	Грамоты, благодарности, благодарственные письма, в том числе от общественных организаций за успехи в профессиональной деятельности:
уровень образовательной организации
муниципальный уровень
областной  (региональный) уровень
всероссийский уровень*и международный уровень*
	



5
10
15
20
 
	Копии грамот, благодарностей, благодарственных писем, заверенные работодателем по профилю работы



Баллы суммируются по уровням
	
	В межаттестационный период





*

	3.2
	Региональные награды.
	10
	Копии документов, подтверждающие наличие. Баллы не суммируются (подтверждение или отсутствие)
	
	 В межаттестационный период

	3.3
	Государственные награды СССР, РФ, почётные звания:
ведомственные (отраслевые) награды или 
государственные награды
	

20
20
	Копии удостоверений, заверенные работодателем.

	
	Не имеют срока давности


	4. Результаты диагностических исследований по изучению удовлетворённости деятельностью педагога

	4.1
	Анкетирование родителей обучающихся:
от 32 до 35 баллов
от 36 до 40 баллов
	
5
10
	Результаты анкетирования родителей, заверенные руководителем образовательного учреждения.
Баллы не суммируются
	
	В межаттестационный период

	4.2
	Анкетирование педагогического сообщества
от 56 до 62 баллов
от 63 до 70 баллов
	

5
10
	Результаты анкетирования коллег, заверенные руководителем образовательного учреждения.

Баллы не суммируются
	
	В межаттестационный период

	4.3
	Удовлетворенность преподаванием предмета среди обучающихся
от 36 до 40 баллов
от 41 до 45 баллов
	

5
10
	Результаты анкетирования детей, заверенные руководителем образовательного учреждения.
Баллы не суммируются
	
	В межаттестационный период



Общее заключение: на основании анализа портфолио профессиональной деятельности  	______________________можно сделать вывод, что уровень его квалификации соответствует требованиям, предъявляемым к 							квалификационной категории.
Рекомендации: ___________________________________________________________

Подписи экспертов: ____________________________________________________
(Ф.И.О. эксперта, должность, место работы)
____________________________________________________
(Ф.И.О. эксперта, должность, место работы)
Дата проведения экспертизы: 							

Краткий комментарий:
Инструктор по физической культуре: 305+ 303+30=638 без бонусов+100 (бонусы)=738
Руководитель физического воспитания: 325+303+30=658 без бонусов+100 =758
Первая квалификационная категория:  от 250 до 390 баллов;
Высшая квалификационная категория:  от 391 до 658 баллов.
Инструктор по ф.к.:
Первая квалификационная категория:  от 230 до 385 баллов;
[bookmark: _GoBack]Высшая квалификационная категория: от 386 до 638 баллов.

