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	УТВЕРЖДЕНО

Приказом департамента образования 
Еврейской автономной области
от 28.03.2023 № 103



Экспертное заключение об уровне профессиональной деятельности педагогического работника образовательной организации
 Концертмейстер
____________________________________________________________________________________________________________________________________ (Ф.И.О. аттестуемого, место работы, должность)

1.Сведения о профессиональном образовании:
2.Сведения о повышении квалификации за последние 3 года до прохождения аттестации:
3.Стаж педагогической работы (работы по специальности): _____
4.Общий трудовой стаж: 	__
5.Стаж работы в данном учреждении: ______
6.Квалификационная категория:
7.Заявленная квалификационная категория:______

	№
	Критерии и показатели
	Баллы
	Наличие подтверждающих документов в портфолио
	Баллы экспертов
	Примечания

	1. Продуктивность образовательной деятельности. Результаты освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ и показатели динамики их достижений по итогам мониторингов

	1.1
	Участие в проведении промежуточной (академические концерты, зачеты, переводные экзамены и др.) и итоговой (выпускные экзамены) аттестации обучающихся по освоению образовательной программы и в отчетных концертах  ОО

 участие в мероприятиях: академических концертах;
 участие в отчетных концертах ОО.
	




 

20

20
	Справка, заверенная работодателем.
 Количество мероприятий: контрольных уроков, зачетов, академических и отчетных концертов – для первой категории; зачетов, академических и отчетных концертов, экзаменов – для высшей категории

	




	В межаттестационный период

	1.2
	Выступления в массовых мероприятиях вместе с обучающимися (праздниках, спектаклях, концертах и т. д)

на уровне учреждения;
на муниципальном уровне;
на областном (межрегиональном) уровне
	



10
20
30
	Справка, заверенная работодателем.




	




	 В межаттестационный период
 


	1.3
	Осуществление концертмейстерской деятельности в коллективах, которые имеют название «Образцовый», «Народный»
	20
	Подтверждающие документы.
	
	В межаттестационный период

	1.4
	Участие в исполнении сольных концертных программ обучающихся
	20
	Подтверждающие документы
	
	В межаттестационный период

	1.5
	Обеспечение  сопровождения обучающихся с индивидуальными потребностями (обучающийся, имеющий ограниченные возможности здоровья; имеющий выдающиеся способности по предмету, обучающийся, для которого русский язык не является родным и другое).
	20
	Пример индивидуального образовательного маршрута или карты индивидуального развития обучающегося, заверенный работодателем.
	
	В межаттестационный период

	1.6
	Владение техникой исполнения на музыкальном инструменте 
	20
	Аналитическая справка администрации ОО, отражающая владение концертмейстером навыками грамотного воспроизведения нотного текста различного уровня сложности, чтения с листа, транспонирования, подбору по слуху, ансамблевого исполнения, выразительной передачи образа музыкального произведения.
	
	В межаттестационный период


	1.7
	Наличие программ, разработанных совместно с педагогом:
рабочая образовательная программа на основе типовой;
авторская (адаптивная) программа.
	

10

20
	Копия программы, с титульным листом и реквизитами по утверждению. Разработка комплекса учебно-методических материалов (рабочая программа, методическая разработка, дидактический материал)
	
	В межаттестационный период


	
	Максимальное количество баллов: 200
 
	
	
	
	

	2. Продуктивность деятельности педагога по развитию учащихся. Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуальной),творческой, физкультурно-спортивной деятельности

	2.1
	Художественно-творческая деятельность концертмейстера: участие в подготовке обучающихся к  профессиональным конкурсам, соревнованиям, имеющих официальный статус*:
участник  конкурса уровня образовательной организации;
победитель (дипломант) конкурса, соревнования уровня образовательной организации;
победитель (дипломант) конкурса, соревнования муниципального уровня;
победитель (дипломант) конкурса, соревнования областного (межрегионального) уровня;
победитель (дипломант) конкурса, соревнования всероссийского (международного) уровня
участник дистанционных конкурсов;
победитель дистанционных конкурсов.
 
	



5

10

15

20

25

5
10
	Копии грамот, дипломов или другие документы, подтверждающие победы и призовые места обучающихся, заверенные работодателем.

Документы, подтверждающие роль педагогического работника в подготовке победителей (призеров), лауреатов (дипломантов) конкурсов, соревнований.

Копия положения о конкурсе, заверенная работодателем.

Количество баллов  суммируется по уровням
	
	В межаттестационный период

*учитываются результаты конкурсов , утвержденных Министерством культуры РФ, департаментом культуры ЕАО  

	2.2
	Участие педагогического работника в конкурсах исполнительского мастерства:
уровень ОО;
муниципальный уровень;
областной уровень;
всероссийский (международный) уровень.
	

5
10
15
20
	Справка, сертификаты, дипломы и другие материалы, подтверждающие данный факт.
	
	В межаттестационный период

	2.3
	Участие в  проектах социальной направленности:
уровень образовательной организации
муниципальный уровень
региональный (межрегиональный) уровень
	

5
10
15
	Ксерокопии дипломов, заверенные работодателем. Справка об участии и разработке проектов социальной направленности.
	
	В межаттестационный период

	2.4
	Участие в воспитательных мероприятиях для обучающихся и родителей. 
	10
	Представляется перечень проведенных воспитательных мероприятий (тематические вечера, родительские собрания, благотворительные концерты и т.д.) и даты проведения.  
	
	В межаттестационный период

	2.5
	Развитие творческих связей концертмейстера
	10
	Взаимодействие с образовательными организациями (школами, ДМШ, ДОО), концертными организациями (филармонией, творческими коллективами), представителями творческих союзов, членами общественных организаций
	
	В межаттестационный период

	2.6
	Участие в общественной жизни коллектива
	10
	Участие в общественных мероприятиях учреждения. Отражение показателя в аналитической справке.
	
	В межаттестационный период

	
	Максимальное количество баллов: 200
 
	
	
	
	

	3. Личный вклад педагогического работника в повышение качества образования, распространение собственного опыта, использование новых образовательных технологий

	3.1
	Составляет репертуарные сборники к образовательной программе.
	10
	Наличие репертуарно методического материала (переложений, аранжировок, обработок, хрестоматий, репертуарных сборников, методических пособий. Титульный лист, страница «содержание» сборника. Обновление репертуара на 20% один раз в полугодие. Разработка и внедрение учебных и учебно-методических пособий по вопросам концертмейстерской практики в образовательных организациях
	
	В межаттестационный период

	3.2
	Трансляция опыта практических результатов профессиональной деятельности: публичное представление собственного педагогического опыта в форме открытого урока (занятия)*
отзыв положительный
                                               или
отзыв положительный, содержит рекомендации к тиражированию опыта
	



10

20
	Отзывы не менее 2 занятий педагогического работника от председателя школьного, районного или городского методического объединения; руководителя курсов; методиста (старшего преподавателя) ИРО ЕАО.  Отзыв члена жюри профессионального конкурса и т.д..
*Суммирование баллов по данным показателям
не производится
	
	В межаттестационный период





	3.3
	Выступления на  педсоветах, научно-практических конференциях,  секциях,  круглых столах, проведение мастер-классов, проведение тренингов, выступления с докладами на семинарах, вебинарах, конференциях, педагогических чтениях:
уровень образовательной организации
муниципальный  уровень
областной (межрегиональный) уровень 
всероссийский уровень (международный уровень) 
	





5
10
15
20

	Программа мероприятия, заверенная работодателем. Список выступлений, мастер-классов  и т.д., заверенный руководителем образовательной организации.

Количество баллов  может суммироваться по уровням.
	
	В межаттестационный
период



	3.4
	Результативность личного участия в профессиональных конкурсах, имеющих официальный статус (региональный конкурс исполнительского мастерства преподавателей образовательных учреждений в сфере культуры и искусства ЕАО; «Золотой ключ» и т.д.):

лауреат(дипломант) конкурса образовательного учреждения
лауреат (дипломант) конкурса муниципального уровня
лауреат (дипломант) конкурса областного (межрегионального) уровня
лауреат (дипломант) конкурса всероссийского или международного уровня
	






10

15

20

25

	Копии грамот, дипломов, приказов, распоряжений, заверенные работодателем.

Результаты участия и достижения педагогического работника в профессиональных конкурсах, проводимых в отраслях культуры и образования
Личное участие концертмейстера в концертной и публичной деятельности. Участие в подготовке и проведении творческих проектов
	
	В межаттестационный период


	3.5
	Наличие опубликованных собственных методических разработок, материалов, пособий, статей (в том числе в электронном виде); репертуарных сборников; опыт работы обобщен и внесен в банк данных педагогического опыта;
уровень образовательной организации
муниципальный  уровень
областной уровень(федеральный уровень)
	




5
10
15
	Титульный лист печатного издания, страница «содержание» сборника, в котором помещена публикация, интернет адрес, скриншот или сертификат.
Интернет публикации на порталах, имеющих регистрацию.
 Показатели  суммируются по уровням.
	
	Указываются публикации, изданные в межаттестационный период
(включая интернет-публикации)


	3.6
	Создание и оформление аранжировок музыкальных произведений, авторских композиций
	10
	Представлены материалы по направлению
	
	В межаттестационный период

	3.7
	Общественная активность педагога: участие в экспертных комиссиях, апелляционных комиссиях, в жюри конкурсов, творческих группах; в аттестационных и экспертных комиссиях по аттестации педагогических кадров; исполнение функций наставника и т.д..*
	10
	Копии приказов, распоряжений, сертификатов, заверенные работодателем.
	
	В межаттестационный период


	
	Максимальное количество баллов: 200

	
	
	
	

	4. Награды и поощрения за успехи в профессиональной деятельности (критерии и показатели, дающие дополнительные баллы)

	4.1
	Грамоты, благодарности, благодарственные письма, в том числе от общественных организаций за успехи в профессиональной деятельности:
уровень образовательной организации
муниципальный уровень
областной  (региональный) уровень
всероссийский уровень*и международный уровень*
	



5
10
15
20
 
	Копии грамот, благодарностей, благодарственных писем, заверенные работодателем по профилю работы



Баллы суммируются по уровням
	
	В межаттестационный период





*

	4.2
	Региональные награды.
	10
	Копии документов, подтверждающие наличие. Баллы не суммируются.
	
	 В межаттестационный период

	4.3
	Государственные награды СССР, РФ, почётные звания:
ведомственные (отраслевые) награды или 
государственные награды
	

20
20
	Копии удостоверений, заверенные работодателем.

	
	Не имеют срока давности


	
	Бонусные баллы: 100 
	
	
	
	

	5. Результаты диагностических исследований по изучению удовлетворённости деятельностью педагога

	5.1
	Анкетирование родителей обучающихся:
от 32 до 35 баллов

от 36 до 40 баллов
	
5

10
	Результаты анкетирования родителей, заверенные руководителем образовательного учреждения.

Баллы не суммируются
	
	В межаттестационный период

	5.2
	Анкетирование педагогического сообщества
от 56 до 62 баллов

от 63 до 70 баллов
	
5

10
	Результаты анкетирования коллег, заверенные руководителем образовательного учреждения.

Баллы не суммируются
	
	В межаттестационный период

	5.3
	Удовлетворенность преподаванием предмета среди обучающихся
от 36 до 40 баллов

от 41 до 45 баллов
	

5

10
	Результаты анкетирования детей, заверенные руководителем образовательного учреждения.
Баллы не суммируются
	
	В межаттестационный период

	6.
	Общее количество баллов:
	
	
	
	



Общее заключение: на основании анализа портфолио профессиональной деятельности  									
можно сделать вывод, что уровень его квалификации соответствует требованиям, предъявляемым к 				квалификационной категории.

Рекомендации:
Подписи экспертов: ____________________________________________________
(Ф.И.О. эксперта, должность, место работы)
____________________________________________________
(Ф.И.О. эксперта, должность, место работы)
Дата проведения экспертизы: 							

[bookmark: _GoBack]Комментарий:
Максимальное количество баллов: 200+200+200+20=620 (без бонусов)+100=720
Высшая квалификационная категория:  от 371 -620
Первая  квалификационная категория:  от 225-370


